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PRESENTACION

La publicacién del Protocolo educativo ante casos de transexualidad
responde a la aplicacion del articulo 12 (Capitulo | del Tratamiento de
la transexualidad en el Sistema Educativo) de la Ley Foral 12/2009, de
19 de noviembre, de no discriminacion por motivos de identidad de gé-
nero de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales.

La identidad de género se construye a lo largo de la vida, configurdndose
mediante el autoconcepto y por la percepcién de las personas del entorno
sobre la misma, y puede ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es
posible que en esta etapa pueda darse una identidad de género no acorde
con el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad.

El Departamento de Educacién ha observado la necesidad de establecer
una serie de medidas para facilitar la integracién del alumnado y la ade-
cuada atencién a todas las personas que pertenecen a la Comunidad Edu-
cativa cuando una persona menor estd en situacion de transexualidad.

Se establece el Protocolo educativo ante casos de transexualidad como
una ayuda a los distintos agentes que intervienen en los casos de menores
en situacion de transexualidad en el dmbito educativo con los siguientes
apartados:

1. Comunicacién e identificacién de la situacion de transexualidad.
2. Medidas organizativas a adoptar en el centro educativo.
3. Plan integral de formacion para toda la comunidad educativa.

4. Medidas ante posibles casos de discriminacién y acoso escolar.

Desde el Departamento de Educacién creemos que con este Protocolo se
consequird el objetivo de aumentar la comprensién y el respeto de la di-
versidad de identidades de género, incluyendo las necesidades particula-
res del alumnado y sus familias en este sentido.






PROTOCOLO EDUCATIVO ANTE CASOS DE TRANSEXUALIDAD

Comunicacion e identificacion de la situacion de
e transexualidad

a) La no coincidencia entre la identidad sexual y el sexo asignado al nacer,
podra comunicarla al centro cualquiera de los representantes legales
del menor no emancipado. Ademas serd competencia de los profesio-
nales de la educacién acoger y escuchar la situacion, asi como transmi-
tir al equipo de orientacién educativa y a la direccién cualquier mensaje
gue el menor emita sobre la no coincidencia entre la identidad sexual y
el sexo asignado al nacer.

b) Una vez comunicada la no coincidencia, el Equipo Directivo trasladard
esta informacién al profesorado del alumno o alumna y a los respon-
sables de la orientacion en el centro, con el objeto de poder identificar
las necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilizacién,
informacién y formacién necesarias para aseqgurar el respeto a la iden-
tidad sexual y la plena integracién del/la menor en el centro; esto en
caso de querer que se conozca publicamente la situacién. En caso de
querer preservar la intimidad del menor teniendo en cuenta su salud
socioemocional, se actuara en consecuencia.

¢) Asimismo, si cualguier miembro del profesorado del centro observara
gue un alumno o alumna menor de edad manifiesta de manera reitera-
da y prolongada la presencia de conductas que revelan una identidad
sexual no coincidente con el sexo asignado al nacer, sin que sus repre-
sentantes legales hayan advertido nada al respecto, lo comunicard al
Equipo Directivo. La Direccién propondrd a los representantes legales
del menor una reunién con el profesorado tutor y la persona responsa-
ble de la orientacién educativa en el centro, en la que se informara de
los hechos observados.

d) Independientemente de cémo se haya dado la identificacién y comuni-
cacion del caso, la Direccién propondra a los representantes legales del
menor una reunién con el profesorado tutor y la persona responsable



de la orientacion educativa en el centro, para informar de los recursos
existentes tanto en el dmbito educativo como fuera del mismo (servi-
cios institucionales, asociaciones de familias de menores en situacion
de transexualidad, etc.). En dicha reunién se planteara la posibilidad de
iniciar un proceso para identificar las necesidades educativas y deter-
minar de manera consensuada las posibles actuaciones a desarrollar
en el centro y se valorara si procede solicitar la intervencién de la Ase-
soria de convivencia del Departamento de Educacién.

e) Sien laidentificacién de las necesidades educativas del/la menor se de-
tectase algln problema o dificultad en su desarrollo personal y social,
relacionado con su identidad sexual que precise de la intervencién de
otros recursos especializados externos al sistema educativo, se aseso-
rard a los representantes legales sobre dichos recursos.

f) Enlos procesos de comunicacion e identificacién se garantizara el dere-
cho a la intimidad del/la menor, tratando con absoluta confidencialidad
la comunicacion de la transexualidad y el contenido de las entrevistas e
informaciones aportadas.

2 e Medidas organizativas a adoptar en el centro

Se elaborara un plan de acogida al proceso de trdnsito, teniendo siempre
en cuenta la singularidad del caso en cuanto a:

@ disposicion de los representantes legales,

@ grado de aceptacién social en el aulay en el centro (regulado por plan
de convivencia) y

@ estadio emocional y vital del menor en la situacion de transexualidad.

El espectro de las posibles medidas cubrirdn los dmbitos de: procedimien-
tos de actuacién del ambito educativo, formacién al profesorado, divulga-
cién a familias, tutorias al alumnado y compromiso del ideario de centro
con la diversidad sexual.



MEDIDAS A TENER EN CUENTA:

a) En el caso de que el menor no tenga rectificado el nombre registral,
se indicara al profesorado y personal de administracién y servicios del
centro gue se dirija al alumno/a en situacién de transexualidad por el
nombre elegido por éste, o en caso de no estar emancipado o no con-
tar con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno
de sus representantes legales. Se respetara su derecho a utilizar dicho
nombre en todas las actividades docentes y extraescolares que se rea-
licen en el centro, incluyendo los examenes.

b) Sin perjuicio de que en las bases de datos de la Administracién educati-
va se mantengan los datos de identidad registrales, se adecuara la do-
cumentacion administrativa de exposicién publica y la que pueda diri-
girse al alumnado (listas de clase, boletin informativo de calificaciones,
carnet de estudiante, etc.), haciendo figurar en dicha documentacién el
nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta
al gue se muestra el resto de los nombres del alumnado.

Cuando el/la menor tenga rectificado el nombre registral se expedira la
titulacién de forma concordante a ese nombre, independientemente del
nombre gue conste en el historial académico.

c) Se respetard (y se hard respetar) la imagen fisica del/la alumno/a, asi
como la libre eleccién de su indumentaria. Si en el centro existe la obli-
gatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocerd
el derecho del alumno/a a vestir el que corresponda con la identidad
sexual manifestada.

d) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendrd en cuenta el
sexo sentido por el/la alumno/a.

e) Si hay instalaciones en el centro segregadas por sexo, como los aseos
y los vestuarios, se garantizard el/la menor en situacién de transexua-
lidad (igual que al resto del alumnado) el acceso y uso de las instalacio-
nes correspondientes a su sexo sentido.

f) Para la forma de llevar a cabo dichas medidas, se informara y se con-
sultard con la/el menor sobre la mejor manera de hacerlo, contando
con lo que opina la persona involucrada y de qué manera va a sentirse
mdas comoda y salvaguardada. Si hicieran falta espacios y tiempos de
reflexién individual y/o grupal, discreta y guiada, se habilitardn estos
espacios en el centro.



g) La adopcién de estas medidas en ningln caso estara condicionada a la
previa exhibicién de informe médico o psicoldgico alguno.

h) En caso de que alguno de los representantes legales del menor no
emancipado se opongan a la adopcién de las medidas anteriores, la
Direccién pondra en conocimiento de servicios sociales la no coinci-
dencia en el planteamiento de abordaje del caso del menor en situacién
transexualidad

i) Se podra solicitar la intervencién, asesoramiento o formacion al Depar-
tamento de Educacidn (a través de la Asesoria de convivencia) utilizan-
do el modelo del ANEXO 1.

j) Es aconsejable mantener una reunién previa con el equipo docente y
el /la tutor/a del grupo correspondiente, a fin de comunicar la condi-
cién del alumno o alumna, preparar la acogida con su actual identidad
y transmitir las recomendaciones que faciliten su integracién y eviten
posibles conflictos, o acoso escolar por homofobia y transfobia.

30 Plan integral de formacion

Para poder acompafiar al/la menor en situacién de transexualidad es fun-
damental el conocimiento y la comprensién de esta realidad. Por ello, se
establecerd un plan integral de formacién que abarque a toda la comuni-
dad educativa. Este plan integral siempre responderad a las necesidades de
la singularidad del caso a tratar.

OPCIONES PARA ELABORACION DEL PLAN:

a) Formacion del profesorado: Se realizara al menos dos sesiones: la pri-
mera de ellas de introducciéon al conocimiento de la transexualidad en
la infancia y juventud, y la(s) posterior(es) de profundizacion y analisis
de situaciones concretas y dificultades encontradas en la dindmica co-
tidiana.



b) Formacion del personal administrativo y de servicios: Se realizard

por lo menos una sesion de introduccion al conocimiento de la transe-
xualidad en la infancia y juventud.

¢) Formacién de madres y padres: Conviene realizar al menos una sesion

de introduccién al conocimiento de la transexualidad en la infancia y
juventud. Se contara para ello con la colaboracién de las APYMAS. Sera
de absoluta importancia la presencia de un adulto de cada unidad fami-
liar de los/as alumnos/as del ciclo en el que se encuentra el/la menor
en situacion de transexualidad. Se valorard la posibilidad de repetir esta
formacion si asi se estima necesario, por ejemplo al cambiar de ciclo, o
por la entrada de nuevas familias en el aula del/la menor.

d) Intervencion pedagdgica en el aula: Se desarrollard un programa de

conocimiento y promocién de la diversidad del hecho sexual humano,
en el que la transexualidad aparecerd como un hecho de diversidad
mas. La intervencion se realizard en cada aula y, en su caso, con los/as
alumnos/as de todo el centro, adaptandose el tipo de intervencién a las
necesidades de cada edad y caso.

e) Se ofrecerd asesoramiento especializado para que las personas que

f)

trabajen en el aula con el/la alumno/a en situacion de transexualidad
puedan contrastar las necesidades o dificultades que puedan ir sur-
giendo en el acompafiamiento del/la menor.

Tanto la formacion y asesoramiento con adultos, como la interven-
cién en el aula sera proporcionada desde el Departamento de Educa-
cién quien la asignard a profesionales de la sexologia con conocimiento
especifico de la realidad de la transexualidad en la infancia y juventud.
Para ello el centro deberd rellenar la solicitud de intervencién a la Ase-
soria de Convivencia, haciendo constar: nombre del ponente consen-
suado entre el centro, y los responsables y tutores legales del menor,
fechas, horas y destinatarios (ANEXO 1).

g) A cada centro que solicite intervencién por tener algtin alumno/a en si-

tuacion de transexualidad, el Departamento de Educacién le informara
de la existencia de la red de centros promovida por la asociacién de
padres y madres de menores transexuales.



Medidas ante posibles casos de discriminacion
e y acoso escolar

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
o sospechas de una situacion de acoso escolar, violencia o maltrato so-
bre algun alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo al tutor
o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al
Equipo Directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la infor-
macién siempre informard a la Direccién, quien activara el protocolo de
acoso escolar.

b) Se estableceran las medidas necesarias, que se recogeran en el Plan de
Convivencia del centro, para prevenir e intervenir ante las conductas
de discriminacién o de posible acoso que pudieran producirse, entre las
que se encuentra la aplicacién de los protocolos correspondientes.

¢) Ante cualquier agresién fisica o psicoldgica, desprecio o insulto, 0 acoso
hacia alumnado en situacién de transexualidad, la Direccién del centro
intervendrd siguiendo este protocolo y el de acoso escolar, e informara
al Servicio de Inspeccién Educativa.

d) En aquellos casos en los que, a causa de la actitud de la familia hacia la
identidad sexual del alumno o alumna, se detecten indicios de maltra-
to, se procederd conforme se prevé legalmente para casos de maltrato
psicoldgico, fisico o verbal se actuara conforme a la prevision legal en
estos casos.



ANEXO 1

SOLICITUD DE INTERVENCION DE LA ASESORIA DE CONVIVENCIA
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Nombre de la persona que hace la solicitud:

DNI: Teléfono:

Direccién:

Es: (subrayar) Alumno
Alumna
Padre
Madre

Otro: Especificar:

Nombre del alumno o alumna:

Edad: Curso:

Centro Educativo:

Nombre de la persona tutora:

Razén para la solicitud:
(si se considera necesario puede escribirse al otro lado de la hoja)

En ,a de , de







